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* Probleme herkdmmlicher Abstimmungen
* Einfache Mehrheit von Pro-Stimmen reprasentiert nur Bruchteil der Teilnehmer
* Widerstande gegen Losungsvorschlage bleiben aulBer Betracht
» ,Verlierer” bleiben auf der Strecke

e Ziel
* Keine moglichst weit reichende Losung
e Sondern moglichst breite Akzeptanz
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* Methode
* Abfrage von Widerstandpunkten zwischen 0 (kein Widerstand) bis 10 (maximaler Widerstand)
* Abfrage fiir jeden Losungsvorschlag
* Abfrage fiir Nulllosung (alles bleibt wie es ist)
* Die Teilnehmer fillen ein Wertungsblatt aus
* Auswertung nach dem Dialogforum
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* Ergebnis
* Messung der Akzeptanz
* Einbeziehung von Widerstanden
e Bestmoglichen Naherung an den Konsens

e Vorteile
e Keine klassischen Verlierer
e Losung die von den Beteiligten am leichtesten getragen wird
» Bestehender Konflikt wird aufgelost

e Einsetzbar
e Fir Zwischen- und Teilentscheidungen
e Fur finale Entscheidung



