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Férderung der Kommunikation

Rahmenkonzept

1(3) ,Das Dialogforum soll die Kommunikation zwischen den Vorhabentragern
untereinander und mit den verschiedenen Interessengruppen fordern.

2 (3) ,Zur Forderung eines losungsorientierten Dialoges wird ein einschlagig
erfahrener externer Moderator beauftragt.”

4 (2) ,Der Moderator (...) sorgt fiir eine sachliche und zielgerichtete Diskussion.
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Objektive Beteiligung der Offentlichkeit

Rahmenkonzept

1(3) Zudem soll durcf_\_ das Dialogforum eine einheitliche, objektive und zeitnahe
Beteiligung der Offentlichkeit gefordert werden.”

4 (5) »,Die Sitzungen sind nicht offentlich. Die Leitung unterrichtet die
Offentlichkeit Gber die wesentlichen Sitzungsergebnisse liber die Medien.”
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Konzept mit breiter Akzeptanz

Rahmenkonzept

1(4) ,Zielist die Analyse der Verkehrssituation im nordlichen Landkreis und der
Stadt Passau und die Entwicklung eines verkehrstrageribergreifenden
Konzeptes unter Einbeziehung der bestehenden Verkehrsinfrastruktur, fur
das eine moglichst breite Akzeptanz erwartet werden kann.”

1(2) ,Das Dialogforum hat im Wesentlichen eine beratende Funktion (...)“
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Ich verpflichte mich erneut ...

1.

2.

3.

4,

Zu einer sachlichen Kommunikation
Zu einem losungsorientierten Dialog ohne Vorfestlegung
Zur Unterstitzung einer objektiven Beteiligung der Offentlichkeit

Zur Forderung eines Konzeptes mit moglichst breiter Akzeptanz



